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Plan nabave za 2024. godinu - Op¢ina Kraljevec na Sutli

[.D.: 92600103
Vrsta Ostalo Datum objave 30.01.24
ugovora
Vrsta Plan nabave
objave:
Opis: Plan nabave za 2024. godinu - Usluge promidzbe i informiranja; Intelektualne i osobne usluge;

Nabava opreme - malcer; Ulaganja u racunalne programe - programi; Ulaganja u ra¢unalne
programe - nabava kompjutera; Radovi na uredenju upravne zgrade Opdcine Kraljevec na Sutli;
Nabava materijala i sirovina za odrzavanje cesta; Opskrba elektricnom energijom; Radovi na
odrzavanju nerazvrstanih cesta i javnih povrSina; Odrzavanje nerazvrstanih cesta u zimskim
uvjetima - zimska sluzba na podrucju Op¢ine Kraljevec na Sutli; Radovi na odrzavanju starog
dijela groblja; Sanacija klizista u Kapelskom Vrhu; Odrzavanje javne rasvjete na podrucju
Opdine Kraljevec na Sutli; Uredenje parka " Otok ljubavi " ; Izgradnja javne rasvjete u Drasama;
Uredenje centra mjesta Kraljevec na Sutli; Izgradnja nadstreSnica na autobusnim stanicama u
naselju Kraljevec na Sutli; Izgradnja ceste prema djecjem vrti¢u u Kraljevcu na Sutli; Uredenje
groblja i mrtvacnice; Izgradnja , sanacija i odrzavanje nerazvrstanih cesta na podrucju Op¢ine
Kraljevec na Sutli; Izgradnja nogostupa i odvodnje u Kraljevcu na Sutli; Izrada projektne
dokumentacije i konzultantske usluge; ZavrSavanje nezavrSene zgrade faza Il - prvi kat -
ambulanta; Djecji vrti¢ na podrucju Opcine Kraljevec na Sutli - nabava prema grupama : Grupa
1 : Radovi 1. 044. 800, 00 eura, Grupa 2 : Opremanje 173. 200, 00 eura; Uredenje groblja -
spomenicko obiljeZe; Nabava radnih biljeznica za u¢enike osnovne Skole; Rekonstrukcija
parkiraliSta ispod mrtvacnice u Kraljevcu na Sutli; Tehni¢cka pomo¢ za provedbu projekta "
Zazeli za Kraljevec na Sutli " ; Izrada izmjena i dopuna prostornog plana Op¢ine Kraljevec na
Sutli; Nabava higijenskih potrepstina za ciljnu skupinu u sklopu projekta " Zazeli za Kraljevec na
Sutli " ; Usluga stru¢nog nadzora nad izvodenjem radova u sklopu projekta " Izgradnja djecjeg
vrti¢a Kraljevec na Sutli " ;

www.tenderi.hr



