
I.D.:	101055502

Osobna	računala

Vrsta
ugovora

Roba Datum
objave

06.08.24

Vrsta
objave:

Ispravak CPV
kodovi

30213000	30213100	30213200	30214000	30216100	30216110	30216130
30231100	30231200	30231300	30231310	30231320	30232000	30232110
30232120	30232130	30232150	30233150	30233300	30233310	30233320
30234600	30236000	30236100	30236110	30237110	30237130	30237132
30237134	30237135	30237136	30237240	30237270	30237410	30237450
30237460	30121000	38520000	32500000	48820000	48624000	32582000
32422000	32250000	32324000	31682530	31154000	32413100	32415000
32420000	32421000	30233141	30233132	30233180	30234000	30231000
48821000	48822000	48823000	30233160

Opis: Trakaste	trake;	Datotečni	poslužitelji;	Računalni	poslužitelji;	Mrežni	poslužitelji;	Računalni	ekrani
i	konzole;	Mediji	za	pohranu;	Uređaji	za	pohranu	flash	memorije;	Tvrdi	diskovi;	Redundantni	niz
neovisnih	diskova	(RAID);	Mrežno	kabliranje;	Mrežna	oprema;	Ethernet	mreža;	Mrežni
usmjerivači;	Neprekidni	izvori	napajanja;	Napajanje	za	hitne	slučajeve;	Televizori;	Mobilni
telefoni;	Mrežne	komponente;	Nosači	podataka;	Programski	paket	operativnog	sustava	za
osobno	računalo	(PC).;	Poslužitelji;	Telekomunikacijska	oprema	i	pribor;	Skeneri;	Oprema	za
fotokopiranje	i	termokopiranje;	Računalne	tipkovnice;	Grafički	tableti;	Računalni	miš;	Torbice	za
prijenosna	računala;	Web	kamera;	Audio	kartice;	Kartice	mrežnih	sučelja;	Kartice	grafičkog
akceleratora;	Univerzalna	serijska	sabirnica	(USB)	sučelja;	Računalne	kartice;	Mrežna	sučelja;
Memorija	s	izravnim	pristupom	(RAM);	Oprema	za	proširenje	memorije;	Razna	računalna
oprema;	Flash	memorija;	Kombinirani	čitači	pametnih	kartica	i	otiska	prsta;	Čitači	otisaka
prstiju;	Čitači	pametnih	kartica;	Pogoni	optičkih	diskova;	Inkjet	pisači;	Grafički	pisači	u	boji;
Matrični	pisači;	Laserski	pisači;	Periferna	oprema;	Monitori	s	ekranom	osjetljivim	na	dodir;	Ravni
zasloni;	Zasloni;	Konzole;	Računalni	terminali;	Čitači	bar	kodova;	Skeneri	za	računalnu
upotrebu;	Optički	čitači;	Radne	stanice;	Tablet	računalo;	Prijenosna	računala
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